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ESTATUTOS

TiTuLO I DENOMINACION, NATURALEZA, AMBITO TERRITORIAL Y
PROFESIONAL Y DOMICILIO.

Articulo 1. Denominacion.

Esta sociedad se fundé en Madrid bajo el nhombre con el que actualmente
desarrolla su actividad: "SOCIEDAD ESPANOLA ODONTOESTOMATOLOGICA
DE IMPLANTES", en adelante "SEI", segun consta en el Acta Fundacional del
15 de Julio de 1959.

Articulo 2. Naturaleza.

La SEI es una Asociacion de cardcter cientifico, privada y sin dnimo de
iucro, con personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, duracién
ilimitada y autonomia econémica, sin fines politicos, sindicales ni lucrativos,
reconocida por el Consejo General del Colegio de Odontélogos vy
Estomatdlogos.

Articulo 3. Ambito.

El ambito de la Sociedad sera nacional e internacional, integrando a todos
aquellos Estomatoélogos, Odontdlogos, Cirujanos Maxilofaciales, Licenciados
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Protesis, Higienistas, Auxiliares Clinicos y Casas
Comerciales que, cumpliendo con los requisitos que se fijan en los
presentes Estatutos, quieran participar y colaborar con los fines de la
Sociedad y voluntariamente lo soliciten y sean admitidos.

Articulo 4. Domicilio.

El domicilio de la Sociedad se fija en Madrid, calle Orense, n® 51 bajo.
TiTULO II OBJETO, FINES, DURACION Y DISTINTIVO.

Articulo 5. Objeto y fines.

La Sociedad tendra por objeto:

A) El estudio, investigacion, desarrollo y divulgaciéon de los conocimientos
cientificos y técnicos relativos a los implantes estomatoldgicos y sus
prétesis, Anatomia, Periodoncia, Radiologia, Prétesis, Estética, Funcion
y demas disciplinas afines.

B) ElI mantenimiento de relaciones nacionales e internacionales con
Sociedades de interés cientifico.

C) Velar por el prestigio profesional, moral y social de sus asociados,
promoviendo e impulsando respecto de los mismos el progreso de los
conocimientos cientificos y técnicos relativos a las disciplinas médicas
anteriormente sefialadas.

D) La informacion y defensa de los intereses comunes de sus asociados.

E) La agrupacion de todos los profesionales de la implantologia oral en
Espafa, asi como los de las demas disciplinas cientificas relacionadas
con la Odontoestomatologia, Cirugia Maxilofacial y Cirugia Oral.

F) La celebracién periddica de reuniones cientificas, conferencias,
demostraciones, cursos, symposium, en definitiva, todo tipo de
actuaciones, unitarias o conjuntas, a través de las cuales se facilite el
acceso de los socios a los avances cientificos en las disciplinas médicas
objeto de estudio.

G) La celebracién, con frecuencia minima bienal, de un Congreso de
ambito Nacional o Internacional, en el cual se traten todo tipo de
temas cientificos, organizativos, legales y de cualquier otra naturaleza,
relativos a las disciplinas médicas ya resaltadas, asi como todas
aquellas que crea conveniente la Asamblea, previo informe de la Junta
Directiva.

H) La promociéon entre la poblacidén en general de los beneficios de la
implantologia oral, su conocimiento y divulgacion, tanto desde un
aspecto sanitario como educativo.

Articulo 6. Duracion.



Sei .

Sociedad Espafiola de Implantes La duracion de la sociedad se establece por tiempo

indefinido.
Articulo 7. Distintivos.

A) Anagrama.
El anagrama o emblema de la SEI es el que figura en el
encabezamiento de los presentes Estatutos y esta constituido por un
globo terraqueo a imitacién del mapa mundi, en el que la figura de Ia
Peninsula Ibérica ocupa toda su extension. Del centro del mismo nace
la leyenda: (en caracteres grandes) "SEI"; y a continuacion también
en mayusculas en todo el margen derecho de la anterior, con letra
mas pequefia y en subrayado, "SOCIEDAD ESPANOLA DE
IMPLANTES". A continuacion, y a la derecha en el margen inmediato
inferior figura la inscripcion: "Desde 1959".
Junto a dicho anagrama figurard un logotipo con barra vertical y la
palabra SEI.

B) Insignias.
Con la finalidad de premiar a aquellos socios o terceros que se

destaquen por su trabajo o actividad en pro de la consecucion de los
fines de la SEI se crean las siguientes insignias de solapa:

- Insignia de oro y tres brillantes. Sélo se otorga al Presidente de
la SEI previo acuerdo por mayoria simple de la Asamblea General.

- Insignia de oro y dos brillantes. Sdélo se otorga al
Vicepresidente, y aquellas personas y/o instituciones que por su
labor merezcan a juicio de la Asamblea General tal otorgamiento.

- Insignia de oro y brillantes. Se concedera a aquellas personas,
corporaciones, entidades, organismos o sociedades que hayan
realizado una labor meritoria a favor de la implantologia oral y/o la
propia SEI y que merezca ser reconocida por la Asamblea General,
gue procedera a su concesion previo informe de la Junta Directiva.

- Insignia de oro. Se concedera a los miembros que hayan alcanzado
la condicion de "Diplomados". En la misma figurara el anagrama de
la Sociedad y su logotipo con la mencién "Diplomado”.

C) Medallas.
Se crea la medalla de oro de SEI en la que figurard el anagrama de la
Sociedad y su logotipo, con la finalidad de premiar a aquellos socios o
terceros, que de un modo u otro hayan contribuido especialmente a la
difusién, promocién y prestigio de la SEI y de la implantologia oral.

Su concesidon corresponde a la Junta Directiva y/o, en su caso, a la
Asamblea General.

D) Menciones y Diplomas.
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La Junta Directiva podra otorgar menciones honorificas y
diplomas de honor a aquellos socios, o terceras personas
que se distingan por su actuacién a favor de la promocién y defensa
de los objetivos y fines de la SEI.

La Junta Directiva otorgard el correspondiente Diploma a aquellos
socios que hayan alcanzado la condicién de "Miembros Diplomados".

TITULO III. DE LOS MIEMBROS O SOCIOS.

Articulo 8. Nuamero.

El ndmero de miembros o socios sera ilimitado. Sin perjuicio de ello, la
Junta Directiva podra suspender la admisién de nuevos miembros o socios
cuando asi lo exijan razones de significada naturaleza. En adelante, la
denominacién como miembro o socio no entrafia diferencia alguna.

Articulo 9. Clases.

La Sociedad esta integrada por:

b)

d)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Miembros Fundadores.
Miembros Honorificos
Miembros Activos o de Nimero.
Miembros Adheridos.

Miembros Extranjeros.
Miembros Diplomados.
Miembros Estudiantes.

Miembros Fundadores: Son los que intervienen en la constitucion de
la Asociacion y no hubieran causado baja con posterioridad. Estan
exentos en el pago de las cuotas sociales y tienen voz y voto.

Miembros Honorificos: Son aquellas personas de reconocido
prestigio en quienes, a juicio de la Junta Directiva, concurran meéritos
que le hagan acreedor de tal distincidon o se hayan distinguido por sus
trabajos en el campo de la Implantologia Oral. Estan exentos de pago
de cuota alguna y tienen voz y voto.

Miembros Activos o de numero: Son aquellos cirujanos Maxilo-
faciales, Odontdlogos y Estomatdlogos que, estando debidamente
colegiados, su solicitud de ingreso sea admitida por la Junta Directiva.
Pagan cuota y tienen derecho a voz y voto.

Miembros Adheridos: Son todos aquellos profesionales que
demuestren un interés por la Implantologia y su vinculacién con la
misma, Protésicos dentales, Higienistas, Casas comerciales,
Fabricantes, Distribuidores y en definitiva todos aquellos que
coiaboren a la consecucion de los fines de la Sociedad, que lo soliciten
por escrito y sea aprobado por la junta directiva. Pagan cuota, tienen
derecho a voz pero no a voto.
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aquellas personas, Cirujanos Maxilofaciales, Odontélogos,
Estomatdlogos, Protésicos Dentales, Higienistas, Fabricantes vy
Distribuidores que, estando dados de alta en cualquier Colegio no
espafol, lo soliciten a la Junta Directiva y ésta lo apruebe.

Los Socios extranjeros, a su vez, podran ser de dos clases:

Delegados: Representan a la Sociedad ante el Colegio del pais de
procedencia.

Corresponsales: Se encargan de remitir a la Sociedad toda clase
de informacion de interés social, cientifico,
legal, o de cualquier otra naturaleza.

Pagan cuota y tienen derecho a voz y voto con los requisitos que mas
adelante se indicaran.

F) Miembros Diplomados: Constituyen la maxima categoria activa
dentro de la SEI, podran acceder a ella aquellos miembros, que hayan
demostrado un interés excepcional por la investigacién, divulgacion y
practica de la Implantologia y cumplan una serie de requisitos.

La condicién de Miembro Diplomado tendra un periodo de validez de 5
anos a partir del acceso del socio a la misma. Transcurrido el citado
periodo para que el socio pueda seguir ostentando dicha calificacion,
tendra que cumplir los requisitos que establezca la Junta Directiva,
dirigidos a tutelar la continuidad de su formacion profesional cientifica.
Los citados requisitos n de publicaran anualmente por la Junta
Directiva para su conocimiento por todos los socios.

NO 1. Rellenar el formulario correspondiente.

N°e 2, Abonar la cuota de gastos de organizacién, que no sera
reembolsable en el caso de dictamen negativo de la Junta
Directiva.

N° 3. Haber superado las Certificaciones Basica y Avanzada en
Implantologia Odontoestomatolégica impartidas por la SEI o
equivalentes homologadas por la Junta Directiva de la SEI o la
Comisién de Docencia

NO° 4. Presentar un minimo de 5 ponencias o comunicaciones en
eventos Cientificos Nacionales o Extranjeros, que seran
valorados por la Junta Directiva o Comision Delegada.

NO 5, Ser autor o coautor de un minimo de 5 articulos cientificos en
revistas profesionales, que seran valorados por la Junta
Directiva o Comisién Delegada.

NO 6. Pertenencia a la SEI con una antigiedad minima de 5 afios
ininterrumpidos.
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Implantologia Odontoestomatoldgica que serd valorada
por la Junta Directiva o Comision Delegada.

g) Miembros estudiantes: Podran pertenecer a la Sociedad como
miembros estudiantes, u aquellos alumnos matriculados en el 29 ciclo
de licenciatura en odontologia de cualquier universidad espafiola,
europea, norteamericana, latinoamericana, asiatica, etc., que lo
soliciten.

Esta categoria esta excluida del pago de cuotas.
Los asociados estudiantes, tendran voz, pero no voto.

Una vez finalizados los estudios y tras aprobacién por la Junta
Directiva, podran adquirir la condicion de socios titulados con todos los
deberes y derechos inherentes a la condicion de estos.

Articulo 10. Del ingreso de los socios.

Para obtener la condicion de socio o de nimero como extranjero, se
requiere la concurrencia conjunta de los siguientes requisitos:

a) Presentar la solicitud de ingreso, dirigida al Presidente de la Junta
Directiva, avalada por la firma de dos socios activos o fundadores.

b) Estar dado de alta en Espafa, en el Colegio Oficial de Odontélogos y
Estomatdlogos y para los Cirujanos Maxilofaciales en el Colegio de
Médicos o, en su caso, en el correspondiente de su pais.

c) Ser admitido por la Junta Directiva.

d) Abonar la cuota de entrada y una anualidad de las que se encuentren
en vigor en el momento de aprobarse el ingreso y cuya cuantia fijara
la Junta Directiva.

Articulo 11. Adquisicion de la cualidad de socio.

El caracter de socio no se adquiere hasta que se haya abonado totalmente
la cuota de nuevo ingreso previo el preceptivo acuerdo de la Junta Directiva
sobre su admision.

Articulo 12. Libro Registro de Asociados.

Existird win Libro Registro de Asociados o, al menos, Relacion Informatizada
y debidamente sellada con el de la Sociedad, especialmente referido a los
socios Activos, donde deberan constar sus nombre y apellidos, nimero de
socio, Documento Nacional de Identidad, profesién y, en su caso, los cargos
de representacion, gobierno, administraciéon o delegacion que ejerzan en la
Sociedad o especificamente en su Junta Directiva. También se anotaran las
fechas de altas y bajas y las de toma de posesién y cese en los cargos
aludidos.
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de la Junta
Directiva, o en su caso, por el propio Presidente de la misma Junta en la
Sede Social y sin autorizacion de la Junta Directiva por escrito se prohibe
taxativamente, por imperativo legal su divulgacidon parcial o total. Sin
perjuicio de ello, cualquier socio podra examinario en la propia sede de la
Sociedad, previa solicitud escrita en la que debera explicar la razén y
finalidad de su pretensidn.

Articulo 13. Baja del socio: Clases.

El socio podra causar BAJA y, por tanto, perder la cualidad de socio,
voluntaria o reglamentariamente.

Articulo 14. Baja voluntaria.

Causara baja voluntaria el socio que asi lo solicite, mediante escrito dirigido
a la Junta Directiva, al menos con quince dias de antelacion al final del mes
en que lo presente. Su baja, de aprobarla la Junta Directiva, surtira efectos
a partir del mes siguiente.

Articulo 15. Baja reglamentaria.
Causara baja reglamentaria:

a) El socio que dejare transcurrir el pago de dos anualidades consecutivas
o alternas y no efectuase su pago después de que le sea dirigida una
notificacion escrita requiriéndole en tal sentido. Si transcurridos quince
dias naturales desde la fecha de su recepcion, ésta no fuera atendida
abonando los recibos pendientes, la baja sera efectiva sin perjuicio del
derecho de la Sociedad a proceder, por la via que corresponda, a la
reclamacion de las cantidades adeudadas. Desde que se produzca la
fecha del impago, se suspendera el envio de revista y de cualquier tipo
de correspondencia que no sea la relativa al requerimiento de pago.

b) El socio que, por su conducta antisocial, diese lugar a la apertura de
expediente contradictorio o sancionador del que resultare culpable.
Este expediente se resolvera de acuerdo a lo que se establece en el
Reglamento de disciplina que se consigna mas adelante.

c) El socio que incumpliera cualquiera de los acuerdos vdlidamente
adoptados por la Asamblea General o la Junta Directiva.

d) El socio que incumpliera cualquiera de las obligaciones contenidas en
lcs presentes Estatutos.

e) El socio que habiendo cambiado su direcciéon o su cuenta bancaria y no

- lo comunicase a la Secretaria de la Sociedad por escrito en el plazo de

tres meses y por consecuencia su correspondencia fuese devuelta a la
Secretaria de la Sociedad y por lo tanto perdido su contacto.
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reintegro de cuota alguna y conllevara la devolucion del
titulo o credencial acreditativo de su condicion de socio que en su caso

le fuese entregado.
Articulo 16. Reingreso.

El socio que hubiere perdido tal condicion con base en lo dispuesto en los
dos articulos anteriores, podra reingresar en la entidad cuando, cumpliendo
con lo exigido en los presentes Estatutos, fuera aprobado su reingreso por
acuerdo de la Asamblea, previo informe de Ila Junta Directiva. La
antigliedad del socio en este caso se contara desde la fecha del acuerdo
sobre su readmision.

TiTULO 1IV. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS.
Articulo 17. Derechos de los socios.

a) El disfrute de los beneficios que por su inclusion en la Sociedad le
correspondan.

b) La asistencia a los cursos, seminarios y cuantas actividades organice la
Sociedad, con ventajas evidentes con respecto a los no socios.

c) Intervencion en la vida de la Sociedad con voz y voto en las
Asambleas Generales, con los requisitos que mas adelante se indican.

d) El de ser elector y presentarse para ser elegido como miembro de la
Junta Directiva y demas comités accesorios o complementarios que la
Sociedad tenga a bien crear, siempre que se reunan las condiciones
que en estos Estatutos se establecen.

e) Conocer las actividades de la Sociedad, examinar su documentacion y
formular por escrito a la Junta Directiva, cuantas proposiciones
estimen oportunas, las cuales deberan ser estudiadas a la mayor
brevedad y comunicar al oferente, igualmente por escrito, la
resolucién o sugerencias que procedan.

Articulo 18. Requisitos para ejercer los derechos de los socios.
Requisitos para ejercer los derechos de los socios.

No podran ejercer ninguno de sus derechos como socio, aquél que no esté
al corriente en el pago de sus cuotas a la Sociedad, salvo que resultase
exento. ae pago por cualquiera de los motivos que se establecen en los
presentes Estatutos.

Ningln socio podra presentarse como candidato al cargo de Vocal de la
Junta Directiva hasta tanto supere como socio inscrito el término de dos
anos, precisandose cuatro afos para su presentacion como candidato a
presidente, vicepresidente, secretario y tesorero, requiriéndose en ambos
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casos que los periodos sean ininterrumpidos, contandose
desde la fecha del acuerdo de admision.

Articulo 19. Representacion.

Cualquier socio que tenga derecho de asistencia personal, podra hacerse
representar en la Asamblea General por otro miembro que retna las
condiciones imprescindibles fijadas anteriormente, siempre que:

a)

b)

d)

La delegacion, para todos los asuntos que se indiquen en el Orden del
Dia, se confiera por escrito y con caracter especial para cada Junta,
con firma adverada por Notario o Banco, haciendo constar el nombre y
apellidos del socio a favor del cual se otorga la delegacion, siendo nula
la realizada con caracter genérico o indefinido. Esta delegacién no
tiene validez para la eleccion de miembros de la Junta Directiva que se
regula en el articulo 33 de los presentes Estatutos. En ningun caso se
permitiran mas de dos representados por asociado.

Al escrito de delegacién se acompafie fotocopia del DNI y del carnet
acreditativo de su colegiacion.

La delegacion se reciba en el domicilio social, al menos, con quince
dias habiles de antelacién a la fecha de celebracion de la respectiva
Asamblea.

La representacion es siempre revocable. La asistencia personal a la
junta del representado tendra valor de revocacion.

Articulo 20. Obligaciones de los socios.

Seran obligaciones de los miembros de pleno derecho de la Sociedad, las

siguientes:

a) La sumisidén a los Estatutos y su aceptacion.

b) La asistencia a las Asambleas Generales que se convoquen.

c) La realizacion de aquellas actividades que le puedan ser
encomendadas por la Junta Directiva.

d) El abono puntual de las cuotas establecidas.

e) La observancia, en todo momento, de una conducia personal y social

que no lesione la convivencia con los otros socios, comportandose
siempre bajo los elementales principios de ética, profesionalidad,
respeto y consideracién hacia si resto de los compafieros u Organos
gue les representen.

TI~JULO V. ORGANOS DE GOBIERNO, ADMINISTRACION Y

PARTICIPACION.

Articulo 21. Organos de Gobierno.
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de la Sociedad son: la Asamblea General, la Junta
Directiva y el Presidente.

Articulo 22. La Asamblea General.

La Asamblea General es el Organo Supremo de Gobierno de la Sociedad y
esta integrada por todos los socios con derecho a voto que se encuentren al
corriente en el pago de sus cuotas.

Articulo 23. Clases de Asambleas.

Las Asambleas Generales tendrdn el caracter de ordinarias o
extraordinarias.

Articulo 24. Asamblea General Ordinaria.

La asamblea General Ordinaria se celebrard una vez al afio, en el Ultimo
trimestre, y en su Orden del Dia se incluira, cuando menos:

a) Ratificacion de los miembros de la Junta Directiva que hayan sustituido en
su caso a los que hubieren causado baja

b) Aprobacion, en su caso, de las Memorias econdémicas, sociales y
cientificas, asi como, si procede, la gestion de la Junta Directiva y la
ratificacion de sus decisiones de orden econdmico y social

c) Aprobacion del Balance del ejercicio anterior, el cual comprender3,
inexcusablemente, la Cuenta anual de resultados, el balance anual de
situacién y, en su caso, la propuesta de aplicacion del resultado.

d) Aprobacién del proyecto de actividades y del Presupuesto para el ejercicio
siguiente en el que se fijaran las cuotas de los socios

Los socios con derecho a voto podran solicitar por escrito, en el que
expongan las razones que lo avalan y al menos con quince dia de antelacién
a la reunion de la Junta, o verbalmente durante la misma, los informes o
aclaraciones que estimen precisos acerca de los asuntos comprendidos en
el Orden del dia, la Junta Directiva estara obligada a proporcionarselos,
salvo en los casos en que, a juicio del presidente, la publicidad o remision
de los datos solicitados perjudiquen los intereses sociales. Esta excepcion
no procedera cuando la solicitud esté apoyada mediante escrito fehaciente
y con firma adverada notarialmente, por socios que representen, al menos,
un tercio del total nimero de socios inscritos.

Articulo 25. Asamblea General Extraordinaria.
Toda Asamblea que no sea la prevista en el articulo anterior, tendra la
consideracion de Asamblea General Extraordinaria, la cual debera

convocarsa.en los siguientes casos:

‘' a) Cuando se produzca la dimision parcial de la Junta Directiva, al menos
en numero superior a la mitad de sus componentes.
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cuando resultase por imperativo legal y no se hubiese
utilizado la Ordinaria para este mismo fin.

c) Por mocién de censura a cualquier miembro de la Junta Directiva.

d) En cuartas circunstancias excepcionales la Junta Directiva lo considere
aconsejable.

e) Cuando lo solicite por escrito, en forma fehaciente y firma legitimada
notarialmente, un grupo de socios cuyo nimero resulte superior a un
tercio de los socios inscritos con derecho a voto. En la solicitud se
debera expresar el Orden del dia de los asuntos a tratar.

f)  Para tomar dinero a préstamo que supere durante cada ejercicio, los
veinte millones de pesetas o su equivalente en euros, ciento veinte mil
doscientos dos, con cuarenta y dos céntimos.

g) Para la emisidn de Titulos de deuda.

h) Para la enajenacion o hipoteca de los bienes inmuebles respecto de los
cuales ostente la plena propiedad.

i) Renovacion de la Junta Directiva, siempre que para este mismo efecto
no se hubiese utilizado a su debido tiempo la Asamblea General
Ordinaria

Articulo 26. Quérum en la constitucion de las Asambleas Generales.

La Asambleas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria cuando los socios,
presentes o representados, formen la mayoria de los socios inscritos con
derecho a asistencia y voto. En segunda convocatoria sera valida la
constituciéon de la Asamblea cualquiera que sea el nimero de presentes y/o
representados.

Sin perjuicio de lo anterior, la Junta General quedarad validamente
constituida, sin necesidad de previa convocatoria, cuando encontrandose
reunidos o representados la totalidad de los socios con derecho a voto,
decidieran por unanimidad celebrarla.

Articulo 27. Convocatoria de las Asambleas.

La Asamblea General, Ordinaria o Extraordinaria, debera ser convocada
mediante carta o procedimiento telematico, con una antelacién minima de
UN MES a la fecha fijada para su celebracion. Dicha antelacién sera de dos
meses en los casos en que se celebren elecciones. El anuncio incluird el
Crden del Dia de los asuntos a tratar y expresara tanto la fecha de la
primera como de la segunda convocatoria, si procediera. Entre la primera y
la segunda convocatoria deberd transcurrir, al menos un intervalo de media
hora.
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ano se celebre el Congreso de SEI, se procurara que
coincida con uno de los dias de celebracion del citado Congreso y que tenga
lugar en la misma sede donde se celebre éste. En los afios en los que no se
celebre el Congreso, se procurara la coincidencia, en cuanto sea posible, de
la citada Asamblea Ordinaria con un evento cientifico destacado, que tendra

lugar en la misma capital.

En la convocatoria correspondiente a la citada Asamblea Ordinaria se
incluird dentro del Orden del Dia, el correspondiente a la designacion del
lugar y fecha de celebracion del siguiente Congreso de SEI, asi como,
previo informe de la Junta Directiva, los temas cientificos, organizativos,
legales y de cualquier otra naturaleza relativos a las disciplinas médicas
sefialadas en el articulo quinto anterior, que ha de tratar el Congreso.

No obstante lo dispuesto anteriormente, en casos de acreditada urgencia y
necesidad, la Junta Directiva podra convocar Asamblea General
Extraordinaria, sin la antelacion prevista, mediante telegrama o cualquier
otro procedimiento de correo electronico dirigido a todos los socios, como
minimo con CINCO dias de antelacion a la fecha prevista para su
celebracién, haciendo constar el Orden del Dia, el lugar, la fecha y la hora
de celebracion, y la causa de la citada convocatoria por via de urgencia.

Articulo 28. Lugar y tiempo de celebracion.

Las Asambleas generales se celebrardn en la localidad donde la sociedad
tenga senalado su domicilio, el dia sefialado en la convocatoria, pero
podrdn ser prorrogadas sus sesiones durante uno o mas dias consecutivos.
La prérroga podra acordarse a propuesta de la Junta Directiva o peticion de
un nUmero socios que superen la cuarta parte del nimero presente y
representado en la Asamblea. Cualquiera que sea el nimero de sesiones en
que se celebre la Junta, se considerara Unica, levantandose una sola acta
para todas las sesiones.

Lta Junta Directiva, cuando lo considere oportuno y por causas
excepcionales, aprovechando cualquier evento de importancia, podrd
celebrar la reunion de la Asamblea; tanto Ordinaria como Extraordinaria, en
cualquier lugar del territorio nacional.

Articulo 29. Adopcion de acuerdos.

Para la adopcion de acuerdos en las Asambleas Generales de cualquier
clase, serd necesario la obtencion de la mayoria simple de votos, presentes
y reprasentados. La votacidon sera obligatoria en todo caso y mediante
papéeleta con voto secreto. El recuento se hara constar en el reglamentario
Libro de Actas con las firmas del Presidente y Secretario.

La nresencia del socio en la Asamblea anula la delegaciéon de voto que, en
su-caso, hubiera efectuado.
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votacion de los miembros de la Junta Directiva, con la
excepcién ya sefialada de la admision del voto delegado para los demés
asuntos.

Para la adopcion de los acuerdos relativos a los asuntos que se indican a
continuacion, sera necesario, en todo caso, el voto favorable de las dos
terceras partes de los socios presentes y representados:

a) Disposicion y enajenacion de bienes.
b) Cambio de objeto o denominacion social.
c) Modificacion de Estatutos.
d) Disolucién de la Sociedad.
Articulo 30. Junta Directiva.
La Junta Directiva es el érgano rector, con facultades gestoras y ejecutivas
de la Sociedad.
Articulo 31. Composicién.
La Junta Directiva estara formada, como minimo, por

1 Presidente.

1 Vicepresidente.

1 Secretario General.

1 Tesorero.

6 Vocales.
El nimero de vocalias podra ser aumentado si las necesidades de
organizacién asi lo den mandaren, pudiéndose nombrar interinamente por
la Junta Directiva a la persona que deba ocuparlo hasta su posterior
ratificaciéon por la Asamblea General.
Articulo 32. Duracion de los cargos.
La duracién de los cargos serd de cuatro afios, siendo posible la reeleccidn
total o parcial de las personas que ostentaren los mismos, siempre que
integraran la nueva candidatura que resultare elegida, por un nuevo
periode de igual duracién.
Transcurridos los ocho afios comprensivos de dichos periodos, no podran
ser nuevamente elegidos para ocupar un cargo en la Junta Directiva de la
SEI .hasta que no haya transcurrido un plazo de tiempo superior a ocho

anus desde la fecha en que hubiesen cesado en el cargo.

Articulo 33. Eleccion de cargos.



- Sei)

Sociedad Espafiola de Implantes a) La Junta Directiva se elegird mediante sufragio libre,

igualitario y directo entre los socios que tengan derecho a
voz y voto, que se encuentren presentes en la Asamblea General, y los que
hubieren entregado o remitido su voto a la mesa electoral bien
personalmente, bien por correo, correo electrénico o cualquier otro medio
tecnoldgico previamente autorizado por la mesa electoral, siempre que
garantice el control de los votantes, debiendo obrar los votos en poder de la
mesa en el momento de empezar la sesion.

Con el fin de conseguir la mayor participacion personal, no seran admitidas
delegaciones ni representaciones de ninguna especie.

b) Corresponde a la Junta Directiva acordar la convocatoria de elecciones,
fijar la fecha de votacion y el calendario electoral, mantener un censo
actualizando mensualmente y constituir la Mesa electoral, conforme a las
siguientes reglas:

La Junta Directiva definird la fecha de publicacion del Censo Electoral
provisional y el periodo para presentar solicitudes de correcciones de
errores del mismo ante la Secretaria de la Sociedad y, como consecuencia,
la fecha de publicacién del Censo Electoral definitivo.

Todas las candidaturas validas tendran acceso al censo electoral.

Asi mismo, y para garantizar la transparencia y el cumplimiento normativo
en el proceso electoral se constituird una mesa electoral integrada por al
menos cinco socios de nimero con derecho a sufragio y que no concurran
como candidatos a las elecciones. Salvo acuerdo en otro sentido de la
propia mesa, el socio de mayor antigliedad actuard como presidente y el de
menor como secretario.

Los integrantes de la mesa electoral seran elegidos por sorteo publico

Seran funciones de la mesa electoral:

1.  Aprobar el censo definitivo de electores.

2.  Admitir, proclamar y publicar las candidaturas presentadas.

3. Proclamar los candidatos electos.

4, Resolver las impugnaciones, reclamaciones, peticiones y recursos
que le sean presentados.

5. Interpretar los preceptos electorales y suplir las lagunas
normativvas detectadas.

6. Aprobar los modelos y procedimientos empleados en la eleccion

7. Cualquier otra cuestion que afecte directamente a la celebracién
de elecciones y a sus resultados.
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Directiva ha de ostentarse la condicién de socio de nimero
y ademas, tener una antigiiedad minima de pertenencia a la sociedad de
CUATRO ANOS, para los cargos de presidente, vicepresidente, tesorero y
secretario general, y DOS ANOS para vocal, sin perjuicio de no estar
incurso en ninguna de las causas legales de incompatibilidad o
ineligibilidad. Se entiende como incompatibilidad la vinculacién no
profesional, directa o indirecta con cualquier casa comercial relacionada con
la implantologia. Y aquellas otras que pueda decidir la Asamblea General.

d) SIN CONTENIDO

e) Los asociados tendran que presentarse a las elecciones integrando una
candidatura completa a la Junta Directiva, pudiendo incluirse hasta un
maximo de DOS sustitutos, designados como vocales, numerados
sucesivamente a partir del sexto vocal.

En cada una de las candidaturas que se presenten se determinara
expresamente las personas que se presentan a eleccién y los cargos a los
que se presentan.

En todas las candidaturas debera hacerse constar, necesariamente, los
siguientes datos:

Nombre, apellidos, direccion nimero de asociado, nimero de DNI de cada
candidato, cargo para que se presenta y fecha de cada uno de los
candidatos que integren las candidatura, incluidos, en su caso, los dos
sustitutos.

Las candidaturas se presentaran bien personalmente en el domicilio de la
Sociedad Espafiola de Implantes por cualquiera de los que figuren como
integrantes de la citada candidatura, por duplicado ejemplar, para ser
selladas y registradas, devolviéndose un ejemplar al interesado, o bien por
correo certificado con acuse de recibo dirigido a la Sociedad Espafiola de
Implantes, igualmente por duplicado ejemplar, para la devolucién de uno
de los mismos al remitente, que igualmente debera ser uno de los
candidatos integrantes de la citada candidatura.

El plazo de presentaciéon de candidaturas por los asociados que deseen
presentarse a las elecciones, como elegibles, de la Junta Directiva sera de
30 dias naturales anteriores a la fecha de celebracion de las elecciones.

Ningln asociado podra presentarse como candidato a la eleccién a mas de
un puesto en la Junta Directiva, ni en mas de una candidatura.

La meso clectoral rechazara aquellas candidaturas que no se atengan al
procedimiento aqui descrito y aquellas en las que cualquiera de los
candidatos no cumplan con los requisitos establecidos para poder ser
elegidos miembro de la misma.

Contra la decision de la mesa electoral rechazando una candidatura, se
pondran formular alegaciones en el plazo maximo de cinco dias naturales,
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tras los cuales la mesa resolvera definitivamente la
admision o no de la candidatura.

f) Durante la Asamblea y llegado el momento de la votacion, el designado
como Presidente por cada candidatura, previamente dispondra de cinco
minutos para exponer las razones, motivos, proyectos, objetos, y en
definitiva cuantas circunstancias avalen la aspiracion a la designacion de la
correspondiente candidatura. Todos los integrantes de cada candidatura
deberan estar presentes en la Asamblea, salvo caso de fuerza mayor,
previamente comunicada a la mesa electoral y estimada por esta.

g) La votacion de las candidaturas se realizara en una sola papeleta, que
respondera al modelo oficial aprobado por la mesa electoral, y en la que
cada asociado elector hara constar su voto a favor de la candidatura que
elija.

La votacibn que sera secreta y Unica para todas las candidaturas
presentadas, se llevard a cabo introduciendo cada uno de los presentes la
papeleta oficial que a tal efecto ird incluida en un sobre, igualmente
aprobado por la mesa electoral y proporcionando a todos los socios
presentes, en la urna o urnas dispuestas a tal efecto.

A continuacion el Secretario de la asamblea procedera a contar los votos
que hubiera reunido cada una de las candidaturas, realizando el
correspondiente escrutinio y proclamando a continuacién la candidatura
elegida y el nimero de votos obtenidos, por la misma, asi como el nimero
de votos que hubiera reunido cada una de las restantes candidaturas.

No sera valida la papeleta que no esté completamente suscrita, ni aquella
que se encuentre rota, o presente tachaduras o enmiendas y, en
consecuencia, no computara la misma a efectos de voto.

La forma de emision del voto presencial sera la que sigue:

Personalmente, en la forma descrita, mencionado el socio su nombre y
apellidos y numero de asociado al Secretario de la Asamblea, e
introduciendo la papeleta en la urna correspondiente en el momento de la
votacion.

h) La candidatura elegida, y por tanto los nuevos miembros de la Junta
Directiva, sera la que reuna el mayor numero de votos.

En caso de empate sera elegida la candidatura en la que el elegible
designado como Presidente ostentara la mayor antigliedad en la
perterericia a la Asociacion.

La Junta Directiva elegida, tomara posesidn de sus cargos en el plazo
maximo de 30 dias desde su eleccion, al efecto de que durante ese tiempo
pueda tener lugar el traspaso de funciones y documentacion entre la Junta
saliente y la entrante.
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Si durante el mandato de una determinada Junta
Directiva se produjese alguna vacante, ésta sera cubierta

por el primero de los sustitutos que formaran parte de la correspondiente
candidatura. En el caso de que se produjera una segunda vacante, sera
designado el segundo de los sustitutos. En el caso de que no hubiera
sustitutos, o se produjera una tercera vacante, la propia Junta cubrira la
vacante hasta la primera Asamblea General siguiente que, en su caso,
deberd ratificar el nombramiento efectuado. La duracién del cargo de este
nombramiento serd la que faltare por cumplir al miembro de la Junta
sustituido.

Articulo 34. Reuniones de la Junta Directiva.

a)

b)

d)

La Junta se entendera validamente constituida cuando asistan por lo
menos, seis de sus componentes y deberd reunirse como minimo una
vez al trimestre y cuantas veces estimara necesario el Presidente.
Deberd constituirse, también, cuando lo soliciten la mitad mas uno de
sus componentes. Quedara igualmente constituida en forma valida
cuando presentes la totalidad de sus miembros, decidan por
unanimidad celebrar la reunidn con este caracter. Para cualquier
reunion de la Junta Directiva, el Presidente podra delegar su
representacion en el Vicepresidente y en su ausencia, el Vocal mas
antiguo o el Tesorero.

Las convocatorias a Junta Directiva se hardn por el Presidente o el
Secretario, mediante citacidn, por escrito, o via FAX, con cinco dias de
antelacion, indicando lugar, fecha, hora y orden del dia comprensivo
de los asuntos a tratar. Por razones de urgencia se podran tratar
asuntos no incluidos cuando asi lo decidan por unanimidad la totalidad
de sus miembros presentes o representados.

Todos los acuerdos de la Junta Directiva se tomaran por aprobacion de
la mayoria simple de sus componentes, presentes o representados,
pero en ningln caso un directivo podra ostentar la delegacion de mas
de dos miembros. En caso de empate, el voto del Presidente tendra
caracter dirimente.

La falta de asistencia a tres sesiones consecutivas de la Junta
Directiva, sin previo aviso ni justificacion por causa de fuerza mayor,
libremente apreciada por aquélla, motivara la destitucion de quien las
cometa. Asimismo, serd motivo de destitucion el que faltare
reiteradamente durante un afio a las reuniones convocadas. Para
sustituirlo la Junta Directiva goza del poder de designar, con caracter
interino, a la persona que lo ocupe hasta su ratificacion por la
siguiente Asamblea General.

Los acuerdos de la Junta Directiva se haran constar en Acta que
suscribiran el Presidente y el Secretario y se incorporara al Libro
correspondiente habilitado al efecto. En defecto de éste, pérdida,
extravio o inutilizacion, las Actas se extenderan en folios debidamente
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f)

ordenados, numerados, sellados y autorizados con la
firma del Presidente o del Secretario, previa incorporacion
de la oportuna diligencia, pudiendo realizarse todo ello en forma
manual o mecdnica por procedimiento informatico.

La Junta Directiva podrad aprobar para si un Reglamento de Orden
interno que regule su funcionamiento a efectos de conseguir la
deseada economia, eficiencia, celeridad y en definitiva, alcanzar
plenamente los objetivos de la Sociedad a la que sirve. En todo caso,
los cargos y funciones a desarrollar dentro de esta Junta Directiva
seran desempefiados, salvo ausencia, por los homoénimos de la
Asamblea General. Este Reglamento, en su caso, sera comunicado a la
Asamblea General.

Articulo 35. Funciones de la Junta.

Corresponde a la Junta Directiva:

a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

)

Velar por el estricto cumplimiento de estos Estatutos, asi como de los
acuerdos adoptados en Asamblea General.

Velar por el cumplimiento de los fines y objetivos de la sociedad.

Cuidar de la administracién, conservacion y mantenimiento de todos
los bienes de la Sociedad.

Confeccionar el Presupuesto anual de Ingresos y Gastos a fin de
someterlo a la aprobacién de la Asamblea General, velar por exacto y
riguroso cumplimiento y adoptar, sobre la marcha, las medidas
necesarias para que no se produzca un aumento superior al veinticinco
por ciento del total aprobado para ese determinado afio.

Ostentar la representacion de la Sociedad para todos los actos que no
requieran autorizacién de la Asamblea.

En ningin caso la Junta Directiva esta facultada para gravar o
enajenar bienes inmuebles de la Sociedad.

Decidir sobre la admision de nuevos socios.

Establecer la cuantia de los suplementos de cuotas de nuevo ingreso,
asi como el importe de los derechos por los servicios que puedan
prestarse a todos los socios.

Decidir y otorgar la representacién judicial a Abogados y Procuradores,
para la defensa de los intereses de la Sociedad, concediéndoles
poderes de firma ante Notario. La comparecencia para esta
representacion podra ser delegada en cualquier miembro de la Junta
Directiva.

Abrir las cuentas corrientes necesarias o convenientes para la
Sociedad en entidades bancarias o de crédito.
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0)

p)

k) Nombrar y, en su caso, separar, al personal empleado
de la Sociedad, fijando sus derechos, obligaciones y
remuneracion.

Crear oficinas, corresponsalias, delegaciones y representaciones.
Programar y organizar todo tipo de actividades relacionadas con los
fines y objetivos de la sociedad, estando facultada para delegarlo en |a
persona, personas o Comité que estime pertinente.

Crear los Comités que considere necesario, cuyos miembros seran
nombrados potestativamente por la misma y debiendo ser presidido,
en todo caso, por un miembro de la Junta Directiva y en su ausencia o
sustitucion, por el Presidente de la Sociedad.

Sancionar las faltas graves y muy graves.

Otorgar menciones honorificas y diplomas de honor.

Articulo 36. El Presidente.

El Presidente es el representante oficial, tanto legal como juridico de la
Sociedad ante toda clase de Autoridades, Organismos, particulares y socios,
dependiendo directamente del Presidente todos los miembros de la Junta
Directiva y tendra firma obligada en todas las operaciones de crédito.

Articulo 37. Funciones del Presidente.

Son funciones del Presidente:

a)

b)

Convocar, presidir y dirigir todas las reuniones de las Asambleas, tanto
Ordinarias como Extraordinarias, asi como las de la Junta Directiva,
correspondiéndole la presidencia en todas las reuniones de Organos,
Comités y actos de la Sociedad. La Junta directiva podra delegar estas
facultades, en ausencia del Presidente, en quien o quienes estime
pertinente.

Aprobar con su Visto Bueno todas las actas de las reuniones que
presida.

Rendir anualmente a la Asamblea General informe de su actuacion y la
de su Junta Directiva, pudiendo delegar en cualquier miembro de ésta,

Hacer cumplir todos los acuerdos de la Asambleas Generales y de su
Junta Directiva.

Propcner a la Junta Directiva el nombramiento de los cargos técnicos
que sean necesarios para las actividades de cualquier clase de la
Sociedad.

Articulo 38. Vicepresidente.
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que al Presidente, cuando ocupe el lugar de éste por
enfermedad, imposibilidad fisica o legal, o vacante. Cooperara y auxiliara al
Presidente en su gestion, quien podra confiarle las representaciones que
estime convenientes. Igualmente presidira por designaciéon de la Junta
Directiva y de acuerdo con el Presidente, las Comisiones, Secciones,
Comités, que aquélla considere oportuno.

Articulo 39. Secretario General.

El Secretario General depende directamente del Presidente y le corresponde

la custodia, puesta al dia y conservacion de los Libros y documentos de la

Sociedad, excepto los de Contabilidad. Tendra como cometido:

a) Redactar, extender y firmar las Actas de las reuniones de la Junta
Directiva y de las Asambleas Generales en los libros Oficiales
destinados al efecto, redactando asimismo los avisos de convocatoria y
Orden del dia de las mismas.

b) Redactar, extender, firmar, exponer, publicar o notificar los acuerdos
de la Junta Directiva que deban ponerse en conocimiento de los socios.

c) Firmar la correspondencia general de la Sociedad.
d) Redactar la Memoria anual para la Asamblea General.
e) Custodiar el archivo y sello de la Sociedad.

f)  Expedir, con el Visto Bueno del Presidente, toda clase de
certificaciones relacionadas con las actividades de la sociedad.

g) Cuidar y custodiar con la debida diligencia, los carnets y titulos de
socios, que firmara con el Visto Bueno del Presidente.

h) Dar fe del recuento de voto en las elecciones a miembros de la Junta
Directiva.

i)  Organizar los servicios de oficinas.
Articulo 40. Tesorero.

El Tesorero de la Sociedad depende directamente del Presidente y tendra
bajo su custodia los libros de contabilidad donde figuraran tanto el
patrimonio como los derechos, obligaciones, ingresos y gastos de la
Sociedad, todo ello dentro de la propia sede social. En los libros se
consignaran las procedencias de los ingresos y las inversiones o destino de
los gastos.

Por consiguiente, corresponde al Tesorero:

a) Tener bajo su custodia, con depésito fisico en la propia sede, y bajo su
responsabilidad los fondos, valores y bienes de la Sociedad.
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d)

f)

g)

h)

b) Extender, firmar y entregar para su cobro, los recibos
de cuotas, asi como cuantos documentos afecten a la
Tesoreria y movimiento de fondos.

Velar por la recaudacion de las cuotas y cantidades a percibir,
subvenciones y auxilios, de conformidad a estos Estatutos y a los
acuerdos de la Junta Directiva o la Asamblea General validamente
adoptados al respecto.

Proponer a la Asamblea General la modificacién de las cuotas de todo
tipo, asi como a la Junta Directiva cualquier modificacién de los
derechos de servicios de la Sociedad.

Ingresar, sin demora, en las cuentas corrientes abiertas a nombre de
la Sociedad, los fondos que se perciban o se recauden, no pudiendo
conservar en Caja mas que los que expresamente autorice la Junta
Directiva para las necesidades corrientes.

Dar cuenta y facilitar trimestralmente, en las reuniones de la Junta
Directiva, los estados financieros de la Sociedad, con el detalle de la
antiglledad de las cuotas sociales pendientes de cobro y denunciando
los retrasos que acarreen la expulsién del afectado.

Tener bajo su custodia y responsabilidad los talonarios de las cuentas
corrientes, con ubicacion fisica dentro de la propia sede.

Velar porque se lleve al dia, por cualquier medio, el Libro de Caja.

Confeccionar el Presupuesto anual de Ingresos y Gastos, a efectos de
su aprobacion por la Asamblea General y velar por su cumplimiento.

TITULO VI. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO.

Articulo 41. Derechos de los asociados en este procedimiento.

Los socios respecto de quienes se sigan procedimientos disciplinarios o
contradictorios, tendran los siguientes derechos:

a)
b)

A la presunciéon de inocencia.

A ser notificado de los hechos que se le imputen, de las infracciones
que tales hechos puedan constituir y de las sanciones que, en su caso,
se les pudiera imponer, asi como de la identidad del instructor, del
érgano competente para imponer la sancion y de los fundamentos en
que-fa misma se apoye.

Articulo 42. Iniciacion del procedimiento.

Et procedimiento se iniciara por resolucién de la Junta Directiva, por propia
iniciativa o por denuncia. Tal inicio conlleva la apertura del expediente
disciplinario, o en su caso, contradictorio, y la Junta podra igualmente y en
forma paralela, iniciarlo con la apertura de un periodo de informacion previa
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En el propio acuerdo se designara el instructor, a quien,
en su caso, se le exigira la aceptacion del cargo.

En la propia iniciacion, la Junta podra acordar, como medida preventiva, la
suspensidn provisional de todos los derechos del socio afectado y soélo
mientras dure la sustanciacién del procedimiento. Este acuerdo debera ser
motivado y notificado al interesado. Contra el mismo no cabe recurso
alguno.

Articulo 43. Pliego de cargos.

En el plazo de un mes desde la apertura del expediente sancionador y a la
vista de las actuaciones practicadas, el instructor designado por la Junta
formulard y notificara el correspondiente pliego de cargos, el cual vendra
redactado de manera clara y precisa y en el que se expresaran las
infracciones cometidas y las sanciones que se le pudieran imponer.

Articulo 44. Contestacion al pliego de cargos.

El pliego de cargos se notificara al inculpado, concediéndole un plazo
improrrogable de quince dias a los efectos de que pueda contestarlo ante la
Junta Directiva, con las alegaciones que considere pertinentes y aportando
los documentos que estime de interés. Incluso podra proponer la practica
de cualquier medio de prueba admisible en Derecho. La denegacién de la
practica de prueba por la Junta Directiva, pone fin a éste tramite,
prosiguiendo a continuacioén la instruccién del expediente.

Articulo 45. Resolucion del expediente.

La resolucion que ponga fin al expediente habra de ser acordada por la
Junta Directiva en n el plazo maximo de treinta dias habiles desde la
recepcion de la propuesta del instructor, quien a su vez goza de quince dias
hébiles para hacerla, contados desde la presentacion o finalizacion de la
fecha de alegaciones del inculpado.

Tal resoluciéon deberd ser motivada y resolvera todas las cuestiones
planteadas en el expediente, no pudiendo aceptar hechos distintos de los
que sirvieron de base al pliego de cargos y a la propuesta de resolucién, sin
perjuicio de su distinta valoracion.

Articulo 46. Régimen de los recursos.

Contra el acuerdo resolutorio del expediente solo cabra interponer el
recurso de suplica, en el plazo de quince dias habiles, contados desde la
recepcion fehaciente del acuerdo, ante la propia Junta Directiva, quien sera
la competente para resolverlo, siendo de aplicacidon las normas precedentes
en cuanto a plazo de resolucidn y contenido de la misma.

La paralizacion del expediente por causa imputable a la Junta Directiva y
tiempo superior a treinta dias habiles, conllevard la caducidad y
sobreseimiento del mismo.
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suplica, pone fin a esta via, de tal forma que el recurso de
alzada debera promoverse en la via judicial competente.

Articulo 47. Ejecucion y efecto de las sanciones.

Las resoluciones de la Junta Directiva dictadas en materia propia de este
procedimiento disciplinario seran firmes y podran ejecutarse una vez
finalice en via administrativa, el expediente instruido al efecto, incluido, en
su caso, el recurso de suUplica. Caso de que el acuerdo sancionador sea
judicialmente revocado, a ésta anulacion deberd darsele la maxima
publicidad.

Articulo 48. Extincion de la responsabilidad.

La responsabilidad disciplinaria de los socios se extingue por la caducidad
del expediente, el cumplimiento de la sancion, el fallecimiento, la
prescripcion de la infraccidon y la prescripcion de la sancion.

A tal efecto se establece que las infracciones muy graves prescribiran a los
tres afios; las graves, a los dos anos; y las leves a los seis meses, contando
el plazo de prescripcion desde la fecha en que se hubiere cometido. Este
plazo se interrumpira por el acuerdo de la Junta Directiva relativo a la
iniciacidn del oportuno expediente.

Igualmente, las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a
los tres afos; las impuestas por faltas graves, a los dos afios; y las
impuestas por faltas leves, al ano. El plazo de prescripcion comenzara a
contarse desde el dia siguiente a aquél en que adquiera firmeza la
resolucidon que imponga la sancién.

Articulo 49. Rehabilitacion por caducidad de la anotacion.

La anotacion de las sanciones en el expediente personal del asociado
caducard transcurridos los mismos plazos que para la prescripciéon se han
sefalado anteriormente. Los sancionados podran solicitar de la Junta
Directiva su rehabilitacién, una vez transcurrido el periodo de prescripcién o
caducidad fijado en los presentes estatutos. No obstante, si la sancidén
hubiese consistido en la expulsidn, el solicitante debera manifestar y/o
aportar pruebas de la rectificacion de conducta, que seran apreciadas
ponderadamente por la Junta Directiva, quien estimara lo pertinente a los
efectos de acordar o denegar la rehabilitacion, mediante resolucion
motivada, dando de ello traslado a la siguiente Asamblea General y sin que
contra fa misma quepa recurso alguno.

Articule 50. Clases de Infracciones.
Las infracciones se clasificaran en faltas leves, graves y muy graves.

El Presidente es competente para imponer las sanciones que correspondan
a las faltas leves.
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La Junta Directiva es competente para imponer las
sanciones que corresponda a las faltas graves o muy

graves. La reincidencia en uno de los grados acarreara la calificacién de la
falta en un grado superior.

Son faltas muy graves:

a)

b)

d)

f)

g9)

h)

Las acciones u omisiones que constituyan ofensa grave a la dignidad o
ética profesional de cualquiera de los miembros de la Sociedad.

El socio que tuviere o llevare a cabo una conducta antisocial.

El incumplimiento reiterado e intencional del pago de cuotas de la
Sociedad. A estos efectos se considerara incumplimiento reiterado e
intencional el del socio que dejare transcurrir el pago de dos
anualidades consecutivas o alternas y no efectuase su pago después
de que le sea dirigida una notificacion escrita requiriéndole en tal
sentido. Si transcurrido quince dias naturales desde la fecha de su
recepcion, ésta no fuera atendida abonando los recibos pendientes, la
baja sera efectiva sin perjuicio del derecho de la Sociedad a proceder,
por la via que corresponda, a la reclamacion de las cantidades
adeudadas. Desde que se produzca la fecha del impago, se suspendera
el envio de revista y de cualquier tipo de correspondencia que no sea
la relativa al requerimiento de pago.

El atentado contra la dignidad o el honor de las personas que integren
la Junta Directiva dentro de sus atribuciones o el incumplimiento grave
de las obligaciones establecidas en estos Estatutos.

El incumplimiento grave de los acuerdos de caracter obligatorio
adoptados por la Junta Directiva dentro de sus atribuciones o el
incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en estos
Estatutos.

La comisién de delitos dolosos, en cualquier grado de participacion,
como consecuencia o a causa del ejercicio profesional, cuando hubiera
sido declarado por sentencia firme.

La embriaguez, toxicomania habitual o drogodependencia que afecte
gravemente al ejercicio de la profesion, o a su condicidn de miembro
de la Sociedad.

La realizacion de actividades, constitucion de asociaciones o
pertenencia a éstas cuando tengan fines o realicen funciones que sean
propias y exclusivas de la Sociedad Espainola de Implantes.

La comision de actos difamatorios, de enfrentamiento cientifico, o que
redundaren en el desprestigio y/o desmerecimiento publico de la SEI,
de su Junta Directiva o de cualquiera de los socios de la misma

Las faltas muy graves seran sancionadas con la baja reglamentaria del
infractor en la Sociedad Espafiola de Implantes.
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a)

b)

f)

Son faltas graves:

La competencia desleal, cuando haya sido declarada expresamente por
los Tribunales correspondientes.

El incumplimiento grave de las obligaciones estatutarias o de los
acuerdos adoptados por la Junta Directiva, cuando no constituyan faita
muy grave.

La desconsideracién manifiesta hacia los compaferos en el ejercicio de
la actividad profesional, cuando no constituya falta muy grave.

La embriaguez, toxicomania habitual o drogodependencia cuando no
afectare gravemente al ejercicio de la profesion o a su condicion de
miembro de la Sociedad.

Las acciones u omisiones descritas en los parrafos a), b), ¢) y d) de las
faltas muy graves, cuando no tuvieran la suficiente entidad para ser
consideradas como tales.

Cualquier incumplimiento intencionado del pago de cuotas colegiales.

Las faltas graves seran sancionadas con suspension de los derechos como

asociado, incluido el derecho de voto, por plazo no superior a dos afios.

Son faltas leves:

a)

b)

c)

d)

La negligencia en el cumplimiento de las obligaciones recogidas en
estos Estatutos.

Las infracciones leves a los deberes profesionales.

Los actos enumerados como faltas graves, cuando no tuvieran la
suficiente entidad para ser considerados como tales.

La ausencia injustificada por sus miembros a las reuniones de la Junta
Directiva, cuando sea preceptiva su asistencia y asi se le notifique
expresamente.

Las faltas leves seran sancionadas con amonestacion publica.

Articulo 51. Clases de Sanciones.

Se podran imponer las siguientes correcciones disciplinarias.

a)
k)

c)

Amioriestacion privada.
Amonestacion publica ante la Asamblea General.

Suspension del ejercicio de los derechos por un plazo que no exceda
de seis meses.
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que no exceda de un afo.
e) Expulsién de la Sociedad.

La imposicion de estas correcciones, con independencia del orden en que
aparecen recogidas, se efectuard atendiendo en cada caso a la gravedad de
la falta o faltas cometidas.

TiTULO VII. REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO.
Articulo 52. Patrimonio.

La Sociedad se somete al régimen de presupuesto anual Unico y patrimonio
propio, con las siguientes limitaciones:

a) No podra destinar sus bienes a fines industriales ni comerciales, ni
ejercer actividades de igual caracter con el fin de repartir beneficios
entre sus socios. Sus ingresos se aplicaran integramente a la
consecucion de su objetivo social.

b) Podra fomentar todo tipo de actividades cientificas dirigidas a los
socios y al publico en general, aplicando los beneficios obtenidos,
cuando los hubiere, para el logro de su objetivo social.

c) Podra gravar y enajenar bienes inmuebles, tomar dinero a préstamo vy
emitir titulos transmisibles, representativos de deuda o de parte
alicuota patrimonial, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:
c.1) Que tales operaciones sean autorizadas por mayoria de dos

tercios de los socios presentes y representados en la Asamblea
General.

c.2) Que dichos actos no comprometan de modo irreversible el
patrimonio de la entidad o la actividad que constituye su objeto
fundamental.

c.3) Previamente se requerira dictamen econémico-actuarial.

Articulo 53. Recursos.

Los recursos de la sociedad estaran integrados por:

a) Las aportaciones econOmicas ordinarias y extraordinarias de los socios
que gpruebe la Asamblea General, conforme a las normas establecidas
en los presentes Estatutos.

b) Las dunaciones o subvenciones que reciba.

¢) Los resultados econdémicos que puedan producir los actos que organice
la Sociedad, directa o indirectamente.



Sei)

Sociedad Espaola de Implantes d) Las rentas, frutos o intereses de su patrimonio o de

Sus servicios.

e) Las cuotas extraordinarias tendran como destino la atencion de los
gastos excepcionales de la Sociedad.

Articulo 54. Presupuesto de Gastos.

El Presupuesto de gastos se referira al afio natural y sera configurado por la
Junta Directiva en atencién a las necesidades de organizacion y desarrollo
de la Sociedad, asi como de aquellas extraordinarias que se prevean.

En ningun caso los fondos de la Sociedad podran ser destinados al pago de
gastos de representacion o de asistencia a cursos, conferencias, congresos,
etc., de ninguno de los miembros de la Sociedad, ni aun de los integrantes
de la Junta Directiva, sin perjuicio de lo cual, la Junta Directiva goza de la
potestad necesaria para compensar del gasto econdmico debidamente
justificado por aquellos miembros a quienes dicha Junta haya encargado un
servicio excepcional.

Articulo 55. Fondos Monetarios.

Los fondos monetarios seran depositados en un establecimiento bancario o
entidad de crédito y sélo podran ser retirados, en todo o en parte, con la
firma autorizada de DOS de los miembros de la Junta Directiva, gozando de
este privilegio, tanto el Presidente como el Secretario General o el Tesorero
de la entidad; y ésta solo es responsable de las acciones contratadas por su
Junta Directiva o su Presidente o un socio delegado especialmente para tal
fin y con los requisitos que se contemplan en estos Estatutos.

TITULO VIII. LIBROS DE LA SOCIEDAD.
Articulo 56. Libros de la Sociedad.

La Sociedad estda obligada a llevar los siguientes libros, debidamente
diligenciados y autorizados con la firma del Presidente y el Secretario:

a) Libro Registro de Socios.

b) Libro de Actas.

c) Libros de Contabilidad.

d) Todos aquellos registros auxiliares que la Junta Directiva considere

Gtiles para el mejor control interno de la Sociedad y faciliten su
organizacion.

Los anteriores Libros y Registros podrén ser llevados de forma
informatizada o por cualquier otro sistema que garantice tanto su plena
validez como la facilidad de su llevanza.
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Organiza 1/2002 de 22 de marzo, reguladora del Derecho
de Asociacion, la fecha de cierre de cada uno de los ejercicios asociativos

anuales sera la de 31 de diciembre del respectivo afio.
TITULOIX. DISOLUCION DE LA SOCIEDAD.
Articulo 57. Disolucion de la Sociedad.

La disolucidon de la Sociedad como tal entidad solamente podra acordarse
en una Asamblea General Extraordinaria, convocada especialmente a tal fin
y en la que concurran al menos las dos terceras partes del numero total de
socios inscritos con derecho a voto. La decision de disolucién requerira el
voto afirmativo de todos los asistentes. Sin embargo, la disolucién acordada
con los requisitos anteriores no podra efectuarse mientras existan diez
socios dispuestos a mantenerla.

En caso de disolucion, el destinatario de los fondos o bienes que integren su
patrimonio neto, sera el Patronato de Huérfanos de Odontélogos y
Estomato6logos de Espaia.

La Junta Directiva vigente en ese momento de Ila disoluciéon
reglamentariamente acordada, actuara, en su caso, como Junta
Liquidadora.

TiTUuLO X. DISPOSICION FINAL.
Articulo 58. Régimen Legal.

Esta Sociedad se rige por lo dispuesto en los presentes Estatutos y en lo
previsto en ellos, por las diferentes leyes y disposiciones generales de
pertinente aplicacion.

TITULO XI. DISPOSICION TRANSITORIA.

La condicion o clase de "Miembro Adjunto" se considera a extinguir de tal
manera que n quienes en la actualidad la ostenten dispondran de un
periodo de 5 afos a contar desde la fecha de aprobacion de los presentes
Estatutos para solicitar su adscripcion a la clase de Diplomado a la que
accederan si cumplen los requisitos establecidos para la misma.
Transcurrido ese periodo, el socio que no haya alcanzado la condicién de
"Miembrs Diplomado”, perdera dicha condicion de "Miembro Adjunto”.
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DILIGENCIA, extendida por DON JOAQUIN CARMONA RODRIGUEZ, mayor de edad, con NIF
50.153.841H, en su calidad de SECRETARIO de la SOCIEDAD ESPANOLA
ODONTOESTOMATOLOGICA DE IMPLANTES, con el Visto Bueno del PRESIDENTE de la sociedad,
DON ANTONIO BOWEN ANTOLIN, mayor de edad, con NIF n® 51.375.484Q, hacer constar que:

Los presentes Estatutos han quedado redactados con la inclusién de las modificaciones
acordadas en la Asamblea General celebrada en Madrid, en fecha 6 de mayo de 2.016, en
el Colegio de Odontélogos.

Y para que conste y a los efectos oportunos, se firma la presente en Madrid, a veintiuno de
septiembre de 2,016

V2B Presidente
D.ANTONIO BOWEN ANTOLIN

NIEnO 51.375.484Q,

PRACTICADA LA INSCRIPCIGN DE MODIFICACION DE ESTATUTOS
CORRESPONDIENTE A LA ENTIDAD SOCIEDAD ESPARNOLA
ODONTOESTOMATOLOGICA DE IMPLANTES, INSCRITA EN EL
GRUPO 1 SECCION 1 NOMERO NACIONAL 5720, LA DOCUMENTACION

HA SIDO DEPOSITADA EN
EL REGISTRO NA
ASOCIACIONES . crome .

Madrid, 24/10/2016¢
\ EL JEFE DEL AREA DE ASOCIACIONES

Y
22)

' EDUARDO TOLEDANO VILLANUEVA



